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ETIK PoLiTikA

ETIK DA VRANIS KURALLARI
Degerli Calisanimiz,

Yirdrlikteki yasal diizenlemelere mutlak  sekilde uyulmasi sirketimizin
kurulusundan beri en vazgegilmez prensibi olmustur ve ayni zamanda sirket
degerlerimizin de bir pargasini teskil etmistir. Asagida bu ylikiimliiliiklerin kapsami
6zetlenmektedir.

1. TEMEL ESASLAR

Yasal Sorumluluklarimiz

Biz, sirketimize ait tiim eylem ve kararlarda, s6zlesmelerde ve diger stireclerde kesin
bir kanunilik prensibini benimsemekteyiz.

Bunlara vergi édemeleri, gerekli resmi izinlerin alinmasi ve uglncti kisilerin haklari
da dahildir. Biz bu temel prensibi sadece yasal ihlallerde cezai kovusturma, para
cezalari veya tazminat talepleri nedeniyle olusabilecek 6nemli ticari kayiplari g6z
Oniinde bulundurarak desteklemiyoruz; biz kanunlara tam uyum prensibini,
sirketimiz icin bundan 6tirii -muhtemel bir fayda veya maliyet olusup
olusmamasindan bagimsiz olarak desteklemekteyiz.

Her bir ¢alisanimiz, ¢calisma alanina ait kanunlara uyulmasindan kisisel olarak
sorumludur. Kesinlikle, (gtincii kisileri yasal istiinii 6rtemezler. Bu kurala aykiri
davranislar, yasalarca éngériilen yaptirimlardan bagimsiz olarak, ayrica is akdinin
sona erdirilmesi ile sonuglanir.
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Sirketin itibarina iliskin Sorumluluk

Tum caliganlar gérevlerini yerine getirirken sirketin itibarini dikkate almalidiriar.

Ayrimcilik Yapmamakla ilgili Sorumlulugumuz

Biz, her ferdin kisisel onuruna saygi duymaktayiz ve onu korumaktayiz. Biz, hicbir
sekilde calisanlarimiz arasinda yasalara aykiri dil, din, renk, irk gibi ayrimcilik
yapilmasina, onlarin sézli veya fiziksel olarak taciz edilmesine miisaade etmeyiz.
Biz, cocuk emegi kullanmayiz ve is ortaklarimizin kullanmasini da onaylamayiz.

2. CIKAR CATISMASINDAN KACINMA
Ortaklik/Hissedarlik ve Yan Faaliyetler

Yan faaliyetlere sadece énceden isveren onayi varsa miisaade edilir. Bunun disinda
calisanlarimiz, 6nceden ilgili Yénetim Kurulu’ ndan onay almadikga sirketimizin
rakibi, tedarikgisi veya miisterisi olan sirketlere ortak olmamali veya bu sirketler igin
yan faaliyetlerde bulunmamalidiriar. Bir calisanin kendisinin, esinin, partnerinin
veya yakin bir akrabasinin ortak oldugu bir sirkette hissesinin bulunmasi veya bu
sirketin yénetim kadrosunda yer alarak ticari iliskileri etkileyebilecek konumda
olmasi, muhtemel bir ¢ikar ¢atismasi yaratabilecegi igin, bu sirket ile yapilabilecek
her tiirli faaliyet ancak ilgili Yénetim Kurulu’ nun énceden yazili onay! alinarak
yapilabilir. Bu tiir durumlarda sorumlu Yénetim Kurulu’ ndan yazili izin almadan bu
sirketlerle is yapilmamalidir.
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is Ortaklarinin Ozel islerle Géreviendirilmesi

Bir ¢alisanin gérevi, onun siparislerin verilmesi veya yerine getirilmesi siirecine
dogrudan dahil olmasini gerektiriyorsa ve ortada muhtemel bir ¢ikar ¢catismasi
varsa, ozel islerinde sirket is ortaginin hizmetlerinden yararlanmadan énce ilgili
Yonetim Kurulu’ ndan yazili olarak izin almalidir. Bu kural, piyasadan genel olarak
temin edilebilen mal ve hizmetlere uygulanmaz.

3. BiLGILERIN KORUNMASI

Yazili Belgeler

Ister dénhili ister harici olsun, her tiirlii kayit ve rapor mutlaka dogru ve gercede
uygun olmalidir. Muhasebe kayitlarinda ve bilan¢olarda Finansal Raporlama
Standartlarina uyum esastir. Buna gére veriler ve diger kayitlar tamamen dogru,
gtincel ve ilgili sistemlerle uyumlu olmak zorundadir.

Gizlilik

sirketin gizli bilgileri iictincii sahislara aktarilamaz. Maas gibi sahsa 6zel gizli veriler
sirket icinde diger bir kisiye iletilemez. Bu bilgileri aktaran ve bu bilgiyi 6grenmeye
calisan kisilerin is akdi sona erdirilecektir. Gizliligin saglanmasi yukimliligi
calisanin is akdinin sona ermesinden sonra dabhi yiiriirliikte kalacaktir.

Uriin bilgileri dahil, miisteri s6zlesmeleri, gelistirme asamasindaki projeler,
prosesler ve Uriin maliyetlerinin / iiretim kritik proses ve parametrelerinin harici
olarak paylasiimamasina yénelik olan bilgilerin tamaminin ilgi ve kapsami disinda
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(maliyet, karlilik hesaplama, yeni proses bilgisi geredi bilgi ihtiyacinin dogmasi vb.
konular) olan kisi veya kisilerce paylasiimasi yasaktir.

Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi

Biittin is siireglerinde ve yiiriirliikteki mevzuatin gerekliliklerine uyum bakimindan,
her tirlii is verisinin giivenligi garanti altinda olmalidir. Yetkisiz erisimi énleyecek
teknik tedbirlerin standartlara uygun olmasi gerekir.

4. IS ORTAKLARINA VE UCUNCU KiSiLERE KARSI TUTUM
Rekabetin Korunmasi

Her bir ¢alisan yiiriirliikteki hukuk tarafindan ongériilen adil rekabet ortamina
dikkat Etmekle yiikiimliidiir. Ozellikle rakipler aralarinda. bélge ve muisterilerin
paylasilmas, fiyatlar, satis ve garanti sartlari gibi fiyat bilesenleri, tedarik iliskileri
veya bunlari belirleyen kosullari, iretim kapasiteleri veya fiyat teklifi kosullari
konularinda anlasma yapamaz veya bunlarla ilgili bilgi paylasamaziar. Bu yasak,
pazarveya yatirim stratejilerine iliskin bilgilerin paylasmasi bakimindan da
gegerlidir. Bu anlamdaki sé:zlii veya yazili anlasmalar yasaktir. Bunun disinda,
uyumlu eylem veya eylem bicimleri de yasadisi anlasma olarak degerlendirilir.
Arastirma ve gelistirme projeleriyle ilgili mutabakatlara veya bilgi alisverislerine de
sadece ¢ok istisnai durumlarda miisaade edilir. sirketin pazardaki konumu, fiyat
ayrimciligi yapmak, siparis verilmemis mallari sevk etmek veya is yapmayi
reddetmek suretiyle yasalarin ihlalinde kullaniimamalidir,
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Tedarikgi ve Miisteri iliskileri

Miisterilerle ve tedarikgilerle sézlesmeler eksiksiz ve yanlis anlamalara meydan
vermeyecek sekilde akdedilmelidir ve sonradan gergeklestirilen degisiklikler ve
ilavelerle birlikte eksiksiz ve yazili sekilde belgelendirilmelidir. Bu kural ve sonradan
gergeklestirilen degisiklikler ve ilavelerle birlikte eksiksiz ve yazili - sekilde
belgelendirilmelidir.

Bu kural, prim édemeleri ile reklam veya satis tegvikleri gibi diizenlemeler icin de
gecgerlidir.

Tedarikgiler, fiyat, kalite, performans ve sunulan iiriinlerin veya hizmetlerin
uygunlugu degerlendirildikten sonra, yalnizca rekabetci bir temelde secilmelidir

Risvet, Yolsuzluk, Hediyeler

Aracilik, siparis verme, mal teslimi, siparislerin kabulii veya riisvetin kabulii veya
bazi kisilerin ayricalikli muameleye iliskin sipariglere aracilik edilmesiyle ilgili veya
sipariglerin verilmesi, islenmesi, teslim edilmesi ve Gdenmesiyle ilgili olarak riisvetin
kabulii veya ayricalikli muameleye dair anlasma ve sézlesmeler yasaktir.

Dirist olmayan yéntemlerle miisteri veya tedarikgileri etkilemeye calisanlarla,
musteri veya tedarikgilerin kendilerini kural disi yéntemlerle etkilemelerine
misaade eden calisanlar- ceza hukuku baglamindaki sonucglardan bagimsiz olarak
disiplin yaptirimlarina maruz kalacaklardir.

Tedarikgilerin veya miisterilerin, sirket calisanlarini kararlarinda aldatici, baskici
veya diiriist olmayan yéntemlerle etkilemeye calismalari derhal ilgili Yénetim
Kurulu’ na ihbar edilmelidir.
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Yetkili saticilara, temsilcilere veya danismanlara édenen iicret ve komisyonlar,
gerceklestirilen faaliyete uygun oranda ve makul olmalidir. Kismen veya tamamen
rigvet niyetiyle 6dendikleri akla gelebilecek faydalar igin anlasma yapilamaz.

Midsteri veya tedarikgilerden gelen veya bunlara yapilan davetler de dahil, hediye
veya diger faydalar (dogrudan isle ilgili olmayan davet ve organizasyonlara
katilmak gibi) alinip verilirken en iist diizeyde dikkat gdsterilecektir. Bunlarin mali
icerikleri kabul eden kisiyi borglu hissettirmeyecek veya kabul durumunu gizlemeye
gerektirmeyecek tiirden olmalidir.

sUphe halinde, ilgili Yénetim Kurulu’ ndan énceden yazili onay alinacaktir.

5, URUN KALITESi VE URUN GUVENLIGI

Uriin ve sistemlerin giderek daha da karmasiklagsan bir hal almasina ragmen
mdsterilerimizin kalite ve giivenlik taleplerini karsilama iddiamizi stirdiirmekteyiz.
Yaptigimiz biitiin iyilestirmelerin biitiinsel ve kalici olmasi amaclanmaktadir.
Meydana gelmemesi igin her tiirlii cabayr sarf etmekle birlikte, bir arizanin ortaya
¢tkmasi halinde yasal hiikiimlere ve akdi yiikiimliiliiklerimize uygun olarak onu
bertaraf etmek icin harekete geceriz.

6.  ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRENIN KORUNMASI

Bitin ¢alisanlarimiz iriinlerimizi ve is yerlerimizi giivenli tutmak, faaliyetlerimizin
cevreye zararli etkilerini minimize etmek ve kaynaklari israf etmemek icin ellerinden
gelen her ¢abayi isci saghgini ve giivenligini gézeterek gostereceklerdir. Siirecler,
isletme mekanlari ve araglari, is yeri giivenliginin ve bunlarla birlikte saghdgin ve
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cevrenin korunmasina, yanginlarin énlenmesine yénelik yiiriirliikteki yasalara ve
dahili kurallara uygun olmalidir.

7. BILGILENDIRME

Calisanlar bu "Etik Davranis Kurallari” cercevesinde giincel konular hakkinda diizenli
olarak bilgilendirilecektir.

8. USULSUZLUKLERIN YONETIMLE PAYLASILMASI

Her bir ¢alisanin "Etik Davramis Kurallari" ihlaline dair bir belirti olarak goriinen
kosullara, amirinin dikkatini cekme hakki vardir. Bu bildirim iist amire, (st amir
tarafindan ihlal var ise insan Kaynaklari Béliimii’ ne imzasiz olarak da yapilabilir.

9. VEKALET ETME, EK GOREV

Personele, Sirket Yonetim Kurulu’” nun uygun ve gerekli gordigi durumlarda
vekaleten veya ek gorev olarak kendi gérevi disinda baska bir gérev verilebilir.
Ancak, bu gérev mevcut pozisyonuna uygun olur. Baska bir géreve vekalet eden
veya ek gérev listlenen personele herhangi bir ek iicret 6denmez.
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10.  SIRKET DISI CALISMA ve REKABET YASAGI

Personel isverenin yazili izni olmadan sirket disinda resmi veya 6zel, devamli veya
gecici, ticretli veya licretsiz bir gérev kabul edemez. Keza sirketin faaliyet konusuna
dahil olsun veya olmasin herhangi bir ticari isle bizzat ve dolayl olarak mesgul
olamaz. Personel veya yakin aile bireyleri; sirket ile ayni faaliyet alaninda ¢alisan
diger sirketlerle, tedarikgileriyle ve miisterileriyle sirkette ¢alismaya devam ettigi
miiddetge hicbir sekilde ortaklik veya baska bir is iliskisi icine giremez. Personel is
akdinin sona ermesini izleyen 6 AY boyunca, Marmara bélge sinirlari icinde isverenin

faaliyet sahasinda ¢alisan herhangi bir sirkette gérev almamayi kabul ve taahhiit
eder.

11. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUGUN COZUMLENMESI

Is etigi kurallarina ve/veya Murat Teknik Otomat San. Tic. A.S. politikalarini,
prosediirlerini ihlal edenler, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan
fiilleri onaylayanlar, yénlendirenler ve/veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli
bildirimleri yapmayanlarla ilgili gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesine varan
cesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Ayrica ¢alisanlar mevcut is kapsami
dahilinde belli sebeplerden dolayi is gerekliligini yerine getirememesi durumunda
durumu ivedilikle bir iist amirine bildirmesi gerekmektedir.
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